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ASSOCIACAO CIVIL DA PECUARA SUSTENTAVEL -
GTPS — GRUPO DE TRABALHO DA PECUARIA SUSTENTAVEL

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE E DURAGCAO

Art. 1. A Associagdo Civil da Pecudria Sustentavel — GTPS — Grupo de Trabalho da Pecuaria
Sustentdvel, doravante denominada simplesmente “GTPS”, ou “Associacdo” é uma associa¢ao
civil sem fins econémicos, e se regerd pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel.
Paragrafo Unico. A Associacdo podera utilizar como nome fantasia a seguinte denominag3o:
Mesa Brasileira da Pecuaria Sustentdvel. No ambito internacional, também poderd ser
conhecida como Brazilian Roundtable on Sustainable Livestock.

Art. 2. O GTPS tem sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Paulista,
n°® 1765, 7° andar, Conj. 72 — Bairro Bela Vista — CEP: 01311-930, sendo-lhe facultada a
possibilidade de abertura de filiais em quaisquer localidades do territério nacional, e em outros
paises, mediante decisdo da Assembleia Geral.

Art. 3. O GTPS é constituido com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 4. O GTPS tem por finalidade contribuir para a sustentabilidade e levar valor por meio da
educacgdo, conscientizacdo, desenvolvimento, construcdo de critérios e indicadores a todos os
atores envolvidos nesta tematica, considerando aspectos sociais, ambientais e econémicos,
através da cooperagdo ao longo da cadeia de valor da pecudria bovina no Brasil.

Paragrafo Primeiro. Para fins deste Estatuto, entende-se como Cadeia de Valor da Pecudria
Bovina toda a cadeia de transformacdo de produtos oriundos da bovinocultura e institui¢ées e
organizacbes de apoio, incluindo, entre outras, instituices financeiras e de pesquisa,
organizagdes de classe, institui¢cdes publicas e regulamentadoras.

Paragrafo Segundo. A finalidade do GTPS qual seja, o fomento e a promog¢do do
desenvolvimento sustentavel, bem como a educacao e conscientizacdo dos atores sociais com
relagdo ao tema, sera implementada, principalmente, por meio da:

| —facilitagdo do didlogo nacional sobre producdo de produtos e subprodutos da cadeia de valor
da pecudria bovina;

Il — promocdo do didlogo e a acdo articulada entre setor privado, sociedade civil e governo para
viabilizar a sustentabilidade da cadeia de valor da pecudria bovina;

Il — divulgagao e comunicagdo de informacgdes relacionadas a produgao, ao processamento e ao
comércio de produtos e subprodutos da cadeia de valor da pecuaria bovina;

IV — cooperacao e facilitacdo da troca de experiéncias entre os interessados em todo o processo
de produtos e subprodutos da cadeia de valor da pecudria bovina;

V — fomento de discussdes acerca dos impactos econémicos, sociais e ambientais gerados pela
pecudria e suas mitigacdes, bem como a promocdo de acdes articuladas em dreas criticas do
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ponto de vista socioambiental e econémico;

VI — desenvolvimento e promogdo de principios, critérios, indicadores e ferramentas de
verificagdo para a produc¢do, processamento e comércio de produtos e subprodutos da cadeia
de valor da pecudria bovina;

VIl — mobilizagdo dos interessados nos produtos e subprodutos da cadeia de valor da pecuaria
bovina sustentavel para um processo multissetorial;

VIIl — organizagdo de conferéncias, seminarios, foruns, oficinas técnicas e debates acerca da
cadeia de valor da pecuaria bovina, e;

IX — estimulo ao monitoramento e verificacdo do estado da producdo, processamento e
comércio da cadeia de valor da pecuaria através dos indicadores com objetivo de garantir a
melhoria continua;

X — prestacao de servicos de consultoria, assessoria e gerenciamento de projetos em pecudria
sustentavel;

Xl —realizagdo de treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial, palestras, oficinas
e orientacdo de pecuaria sustentavel;

XIl — realizacdo de feiras, congressos, exposi¢oes, foruns, eventos e simpdsios relacionados a
promocao e divulgagao da pecudria sustentavel;

Xlll — adesdo e fomento a parcerias com empresas, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, instituicBes de ensino e pesquisa, e/ou quaisquer interessados no desenvolvimento
sustentavel da pecuaria;

XIV — Procurar se antecipar as tendéncias do setor, de tal forma a trazer conhecimento a cadeia
para fins de planejamento de a¢des de forma a agregar valor futuro e/ou evitar perdas do setor.

Art. 5. Para a observagdo e consecugdo de seu objetivo social, poder3, ainda, o GTPS:

| — Firmar Termos de Parceria com o poder publico, em ambito federal, estadual e municipal,
com o intuito de promover o desenvolvimento da cadeia de valor da pecudria bovina
sustentavel;

Il — Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos e quaisquer outras formas de
obrigar ou manifestar vontade, com pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas,
sociedades de economia mista, entidades paraestatais, consorcios, associa¢des, sociedades e
demais entidades, civis ou comerciais, nacionais ou estrangeiras, dotadas ou ndo de
personalidade juridica, relacionadas ao seu campo de atuagdo;

Il = Participar de 6rgaos, comissdes e outras formas de associacdo, tanto publicas como
privadas, nacionais e estrangeiras, com finalidades correlatas ao seu campo de atuacgao;

IV — Contribuir, de forma convergente e complementar com o governo, a iniciativa empresarial
e outros atores da sociedade civil organizada, na formulacdo e/ou aperfeicoamento de politicas
publicas correlatas ao seu campo de atuagao;

V — Organizar arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de informacdo
especializados nas dreas relacionadas ao seu campo de atuagao;

VI — Executar, contratar ou apoiar programas, projetos e agdes no ambito de seu campo de
atuacdo, que fomentem o desenvolvimento sustentavel da cadeia de valor da pecuadria bovina;
VIl — Contribuir com outras organiza¢des sem fins econdmicos que atuem em dareas afins;

VIII — Captar e gerir recursos destinados a execugdo das a¢des pertinentes a sua proposta de
atuacdo e aos seus objetivos sociais;

IX — Apoiar estudos e pesquisas técnicas e cientificas desenvolvidas no ambito de sua atuagao,
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€,
X —Realizar e apoiar campanhas educativas.

Paragrafo Unico. S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo ao GTPS,
os atos de qualquer membro do Conselho Diretor, procurador ou funcionario, que envolverem
obrigagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer garantias em favor de terceiros.

CAPITULO I
POLITICAS GERAIS

Art. 6. O GTPS ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na consecug¢ao do seu objetivo social.

Art. 7. No desenvolvimento de suas atividades, o GTPS observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, respeitando os
ditames deste estatuto e seus documentos de governanca.

Art. 8. O GTPS desenvolverda atuacdo desvinculada de quaisquer atividades ou a¢des de cunho
politico-partidario ou religioso.

Art. 9. O GTPS tera um Cddigo de Conduta, um Compromisso Publico, um Regimento Interno e
documentos internos de governanca, que serdo alterados e aprovados pelo Conselho Diretor e
vinculardo os associados a sua observancia e respeito.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 10. S3o associados do GTPS pessoas naturais e/ou juridicas, nacionais e/ou estrangeiras,
que facam parte da cadeia de valor da pecudria bovina e de organizacdes da sociedade civil
atuantes em defesa do meio ambiente, direitos do consumidor e/ou trabalhador e
desenvolvimento social, sendo que todos, indistintamente, deverdo contribuir ativamente na
consecucdo dos objetivos do GTPS.

Paragrafo Unico. Para a representacdo dos associados estrangeiros sera exigido que o
representante titular no GTPS detenha RNE (documento de identidade — registro nacional de
estrangeiro).

Art. 11. Os Associados serdo agrupados segundo os seguintes critérios definidos de acordo com
suas respectivas atividades e setores, nas seguintes categorias:

| — Produtores: pecuaristas, entidades representativas e associa¢Ges de categorias;

Il — IndUstria: frigorificos, de alimentos, processadores, manufaturas, bem como suas entidades
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representativas e associa¢des de categoria;
Il - Varejo e Restaurantes: varejistas, atacadistas, restaurantes, bem como suas entidades

representativas e associagles de categoria;

IV — Insumos: fabricantes de insumos, fabricantes de maquinas ou equipamentos agricolas e
entidades representativas e associa¢cdes de categoria;

V — Servicos: prestadores de servigos, consultorias e empresas de tecnologia, entidades
representativas e associa¢des de categoria;

VI — Sociedade Civil: organizages da sociedade civil, e outros €;

VIl — InstituicGes Financeiras: instituicdes financeiras, entidades representativas e associacées
de categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de n3o haver representatividade de uma das categorias discriminadas
no artigo 10, o GTPS continuard atuando com as demais categorias, empenhando-se no sentido
de buscar novos associados para compor a categoria que, eventualmente, fique sem
representacgao.

Art. 12. Os interessados em associar-se ao GTPS deverdo demonstrar compromisso publico com
a cadeia de valor da pecuaria bovina sustentavel e enviar pedido de admissdo ao Conselho
Diretor, informando a categoria e o setor ao qual pertencem, breve descri¢cao da atividade que
desenvolvem, sua missdo, metas e relagdo com a cadeia de valor da pecuaria bovina e outras
areas de interesse do GTPS.

Paragrafo Primeiro. Entende-se por compromisso publico, acdes que o interessado em ser
associado promova para o desenvolvimento da cadeia de valor da pecuaria bovina sustentavel,
de acordo com o Cédigo de Conduta do GTPS disponivel em seu sitio eletronico.

Paragrafo Segundo. O Conselho Diretor analisara o pedido de admissdo de associado, podendo
rejeitd-lo quando o solicitante ndo tiver compromisso publico com a cadeia de valor da pecuaria
bovina sustentdvel ou ndo o considerar parte interessada nos objetivos do GTPS.

Pardagrafo Terceiro. Em caso de rejei¢cdo do pedido de admissdo de associado, o solicitante sera
informado por meio de correio eletrénico. Cabera recurso a préxima Assembleia Geral no prazo
de 15 (quinze) dias do recebimento da decisdo de rejeigao.

Art. 13. S3o direitos dos Associados, independentemente da categoria a qual pertencam, nos
termos do Art. 11 acima:

| —votar;

Il — ser votado para os cargos eletivos;

Il —tomar parte e sugerir mogdes para as Assembleias Gerais;

IV — propor a admissdo de novos associados;

V — acessar as ferramentas e servicos fornecidos pelo GTPS;

VI — solicitar participacdo, sem direito ao voto, em reunides do Conselho Diretor;

VIl — sugerir pautas aos membros representantes do Conselho Diretor da sua categoria.

VIII — participacao dos membros nos Grupos de Trabalho.

Pardagrafo unico. O Regimento Interno definird os procedimentos de como cada um dos direitos
acima citados serao exercidos.

Art. 14. S3o deveres de todos Associados, independentemente da categoria a qual pertengam,
nos termos do Art. 10, acima:
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| — quando fixada, pagar contribuicdo de afiliacdo, mensalidades ou anuidades e outras definidas
pelo Conselho Diretor e aprovada pela Assembleia Geral.

Il — contribuir ativamente com os principios e objetivos do GTPS;

Il — promover e comunicar seu comprometimento com a pecudria bovina sustentavel dentro de
suas organizagoes, se pessoas juridicas, bem como a seus clientes, fornecedores, terceirizados
e a terceiros relevantes na cadeia de valor da pecuaria bovina, desde sua produgao até o
consumo final.

Paragrafo unico. As obrigacGes referentes ao inciso | deste artigo que sejam firmadas no
ingresso e/ou durante a permanéncia na associa¢cdo deverdo ser cumpridos integralmente,
ainda que, o associado se desligue do GTPS.

Art. 15. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Associagao.

Art. 16. E facultado ao associado, que assim o desejar, desligar-se do GTPS, mediante
apresentacdo de pedido de desligamento, por escrito, enviado a Equipe Executiva (Secretariado)
gue passard ao Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. O pedido de desligamento de qualquer associado nos termos deste artigo ndo
podera ser negado pelo Conselho Diretor e ndo devera ser dirigido a Assembleia Geral, sem
prejuizo da necessidade de cumprimento integral de todas suas obrigacbes para com a
Associagdo até a data do efetivo desligamento.

Art. 17. A exclusdo de qualquer associado serd deliberada e decidida pelo Conselho Diretor, ad
referendum da Assembleia Geral, verificada uma das seguintes hipoteses:

| — Violagdo do Estatuto, Codigo de Conduta ou do Regimento Interno, este se existente;

Il — Conduta prejudicial ou contrdria aos interesses da Associacao;

IIl — Estar em desacordo com Compromisso Publico assumido ao ingressar na Associagdo.
Paragrafo Primeiro. O associado sob consideracdo de expulsdo serd comunicado por meio de
correio eletrénico. Caso queira apresentar uma defesa, o associado deve encaminhar sua defesa
escrita, firmada eletronicamente ou de proéprio punho, anexa a um correio eletrdnico,
direcionada ao Conselho Diretor, no prazo de até 15 (quinze) dias a contar da data do aviso de
recebimento. Caso o associado sob consideracdao de expulsdo ocupar cargo de membro do
Conselho Diretor, este ndo podera votar sobre esta decisao.

Paragrafo Segundo. Da decisdo que resultar na expulsdo do associado, caberd ainda, no prazo
de 15 dias do resultado da defesa, recurso para a Assembleia Geral, que o julgara
definitivamente.

Art. 18. O associado que estiver inadimplente com quaisquer das contribuicGes associativas, por
mais de trés meses de seu vencimento, inclusive da contribuicao de afiliacdo, quando fixada,
podera ser excluido do GTPS mediante decisdao da Comissdo Executiva.

Pardagrafo unico. O associado que estiver inadimplente na data das Assembleias, ndo tera direito
a voto ou a ser votado.

Art. 19. Havendo o falecimento de um associado ou a dissolugdo da entidade legal de um
associado, este ndo mais serd considerado membro da Associacdo, continuando a Associacao
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com os demais associados.

Art. 20. E permitido a terceiros interessados, convidados e parceiros institucionais, que n3o
facam parte do quadro de associados, solicitar autorizagao para colaborar, ou serem convidados
a colaborar com o GTPS em qualquer de suas reunides e/ou eventos, desde que concordem com
os objetivos do GTPS e subscrevam ao Cédigo de Conduta.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definird os procedimentos de como as participacdes
serdo aprovadas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO, DA ORGANIZAGAO E DOS CONSELHOS

Art. 21. S3o érgaos de Administracdo do GTPS:

| — Assembleia Geral;

Il = Conselho Diretor;

11l — Comissao Executiva e;

IV — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O GTPS manterd uma Equipe Executiva de apoio a administra¢do, contratada
para exercer as funcdes legais de secretariado, que serd composta por, no minimo, funcionarios
para os temas administrativos e financeiros, de competéncias técnicas, e outro para exercer a
geréncia executiva da associa¢do. A contrata¢do da Equipe Executiva ndo detém relagdo com os
cargos e eleicdes para as posicdes de 6rgaos da administracdo do GTPS, previstos nos incisos | a
IV, acima.

Art. 22. Os membros da Comissao Executiva, Conselho Diretor e Fiscal, ndo serdo remunerados
para esta funcgdo.

Paragrafo Unico. O GTPS poderd contratar Associados para outras funcdes e prestacdes de
servigo.

Art. 23. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna do GTPS poderao ser
disciplinados no Regimento Interno mencionado no artigo 9 deste Estatuto.

Art. 24. O GTPS adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais pelos dirigentes
da entidade, seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e,
ainda, pelas pessoas juridicas das quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participagGes societarias, em decorréncia da participagdo
no respectivo processo decisorio.

Secao |
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do GTPS, é composta pelos associados que estejam
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em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral:

| — eleger e destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e da Comissao
Executiva;

Il — elaborar, aprovar e realizar alteragdes no Estatuto Social;

Il - ratificar o Cédigo de Conduta, o Compromisso Publico e o Regimento Interno, quando o
Conselho Diretor entender necessario;

IV — deliberar e decidir as propostas do Conselho Diretor;

V — aprovar as contas e orgamentos anuais do GTPS;

VI —fixar e aprovar contribui¢cdes dos associados quando e se propostas pelo Conselho Diretor;
VIl —resolver controvérsias nao finalizadas pelo Conselho Diretor;

VIII — decidir acerca da dissolugdo do GTPS, e;

IX — deliberar sobre recursos apresentados contra atos do Conselho Diretor, especialmente
sobre exclusdo e ndo admissdo de associados.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes referentes a destituicio dos membros do Conselho
Diretor, bem como as alteracdes ao Estatuto Social, é necessario o voto concorde de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos associados em sede de Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

Art. 27. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente uma vez ao ano, até o final do més de abril, a fim de aprovar a proposta de
programacdo e orcamento anual do GTPS e apreciar e aprovar o relatério anual da gestao,
submetidos pelo Conselho Diretor; deliberar sobre as demonstragdes financeiras, examinar o
relatério do Conselho Diretor referente as atividades desenvolvidas pelo GTPS no exercicio
anterior, e, quando for o caso, eleger os membros do Conselho Diretor e Fiscal; quaisquer outros
temas que sejam de interesse relevante do GTPS, desde que devidamente incluidos na
convocatéria da Assembleia.

Il - extraordinariamente quando convocada pelo Presidente, ou, a pedido do Conselho Diretor
ou da metade mais um dos Associados, ou, pela totalidade dos associados de uma categoria, ou
por pedido da totalidade do Conselho Fiscal, sendo que em qualquer das hipéteses o pedido
deverd ser encaminhado por correio eletronico, todos com comprovante de entrega e
recebimento.

Paragrafo Unico. As Assembleias podem ocorrer presencialmente ou remotamente em formato
eletréonico/online. Para Assembleias em formato eletrénico/online, serdo utilizadas ferramentas
de videoconferéncia, e, para validade dos votos, serdo utilizadas ferramentas virtuais, cujos
relatérios, se disponibilizados pela ferramenta virtual, servirdo como parte integrante da ata e
produzirdo todos os efeitos validos de uma Assembleia presencial.

Art. 28. As Assembleias Gerais serdao convocadas pelo Presidente do GTPS ou, na sua auséncia,
pelo Vice Presidente, ou na sua auséncia, por outro membro da Comissdo Executiva, ou 1/3 (um
terco) dos associados, devidamente assinado por todos os associados requisitantes, por correio
eletronico, contendo o local, a data e a hora, bem como a ordem do dia, devendo ser enviada a
todos os associados pela Equipe Executiva, com antecedéncia minima de 28 (vinte oito) dias, e
documentos auxiliares com 7 (sete) dias de antecedéncia.
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Art. 29. A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocagdo, com quérum minimo superior
a 50% (cinquenta por cento) dos associados de cada categoria e em segunda convocagdo com,
no minimo, 1/3 (um terco) dos Associados presentes.

Paragrafo Primeiro. Se o associado for uma pessoa juridica, devera designar por escrito um
representante pessoa natural para exercer o seu direito a voto e participar nos conselhos.
Paragrafo Segundo. Os Associados poderdo ser representados pelo seu titular ou na sua
auséncia, pelo seu suplente. Na impossibilidade destes, do titular e do suplente, o associado
poderd indicar outra pessoa da mesma instituicdo para representa-lo em Assembleia.
Paragrafo Terceiro. Os terceiros interessados, convidados e parceiros institucionais que tenham
participacdo autorizada na(s) Assembleia(s) Geral(is), na forma do artigo 20, o fardo sem direito
a voto ou a serem votados, sendo seu direito a voz condicionado a autorizacdo do presidente da
Assembleia.

Art. 30. As decisGes da Assembleia Geral sdo tomadas pelos Associados, respeitando a seguinte
ordem e forma:

| — por unanimidade entre as categorias presentes;

Il — por aprovacdo de no minimo 5/7 das categorias presentes;

Il — por aprovagao de 2/3 dos Associados presentes.

Paragrafo Unico. Na hipStese dos incisos | e I, acima, cada categoria deve efetuar uma votagdo
interna, por maioria simples, na qual cada associado exercera seu direito a voto dentro da
categoria, cabendo a categoria informar sua decisdo, por um Unico representante, indicado
previamente para a mesa que presidir a Assembleia.

Secgao ll
CONSELHO DIRETOR

Art. 31. O Conselho Diretor é composto por, no minimo, 01 (um) e, no maximo, 02 (dois)
conselheiros de cada categoria de membros de Associados, a depender do nimero de
associados de cada categoria. Havendo, ainda, membros suficientes sera eleito 01 (um) suplente
de cada categoria pela Assembleia Geral para mandato de 02 (dois) anos, sem direito a reeleigdo.
Os candidatos mais votados de cada categoria sao eleitos para o Conselho Diretor. O mandato
dos conselheiros deve ser intercalado, conforme disposto neste Capitulo.

Paragrafo Primeiro. Cada categoria promovera uma votagao interna, e, por unanimidade ou
maioria simples de voto, escolherdo até 02 (dois) membros que serdo indicados para o Conselho
Diretor e respectivo suplente, se houver.

Paragrafo Segundo. O Conselho deve contar com uma representagdo paritaria, com pelo menos
um representante de cada uma das categorias de Associados e igual nimero de vagas de cada
categoria, condicdo que deve ser observada pela Assembleia Geral quando da eleicao do
Conselho Diretor.

Paragrafo Terceiro. Caso ndo haja associados em nimero suficiente para cumprir a renovacao
e paridade prevista no paragrafo segundo, a categoria podera reeleger o associado que esteja
eleito, quantas vezes forem necessarias, de modo a evitar o esvaziamento do Conselho Diretor.
Paragrafo Quarto. Havendo vacancia de conselheiros no Conselho Diretor, o respectivo suplente
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da categoria cumprird o restante do mandato do titular e na Assembleia seguinte serd eleito um
novo suplente pela categoria.

Paragrafo Quinto. Em caso de recolocagdo por vacancia, de qualquer um dos cargos diretivos,
tal mandato nao sera considerado para efeito de reeleicao.

Art. 32. Quando da elei¢gdo para composi¢ao dos membros do Conselho Diretor, sera observada
primeiramente a quantidade de Associados das categorias, aptos a serem eleitos. Caso haja
numero suficiente para eleger 02 (dois) conselheiros por categoria e cumprir a paridade, tal
decisdo serd submetida a Assembleia, de acordo com a regra de votacdo prevista no paragrafo
Unico do artigo 30.

Paragrafo Unico. Caso haja paridade e a Assembleia decida por 02 (dois) conselheiros por
categoria, estes ndo poderao ser eleitos com inicio do mandato no mesmo ano, para que nao
haja renovacao total do Conselho Diretor.

Art. 33. Compete ao Conselho Diretor:

I.  promover os objetivos do GTPS;

Il. executar as decisdes da Assembleia Geral e tomar todas as medidas necessdrias para
alcancar os objetivos estabelecidos;

IIl. convocar, nos termos deste Estatuto, as Assembleias Gerais ordinaria e/ou extraordinaria;

IV. admitir e excluir associados, observado o disposto neste Estatuto;

V. assegurar a observancia a Legislacdo e a este Estatuto;

VI. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

VII. elaborar regulamento(s) interno(s) e propostas de mudancas e emendas ao Estatuto Social;

VIII. é facultado ao Conselho Diretor criar grupos de trabalho, comités, comissdes ou outros
organismos internos, destinados a realiza¢do de tarefas especificas dentro do objetivo social
do GTPS;

IX. demais poderes ndo restritos a Assembleia Geral;

X. ouvir as demandas dos demais membros associados pertencentes a categoria e enderegar
ao Conselho Diretor;

Art. 34. Compete ao Conselho Diretor determinar as contribuicdes financeiras devidas pelos
associados, remetendo-as a aprovag¢ao em Assembleia Geral.

Art. 35. O Conselho Diretor reunir-se-4 no minimo a cada bimestre, ou quando convocado pelo
Presidente ou pela metade mais um de seus membros.

Paragrafo Primeiro. A reunido do Conselho Diretor serd convocada pelo Presidente, mediante
comunicacdo por escrito e enviada a cada membro do Conselho Diretor por correio eletrénico,
com, pelo menos, 07 (sete) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo. As reuniGes do Conselho Diretor devem ter quérum de mais de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, contendo a representacdo de todas as categorias.
Pardagrafo Terceiro. Na impossibilidade de comparecimento de um conselheiro, este podera se
fazer representar por outra pessoa da mesma instituicdio desde que informado a Equipe
Executiva através de correio eletrénico até a abertura da reunido do Conselho.

Paragrafo Quarto. Caso um dos membros do Conselho Diretor falte em 02 (duas) reunides
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consecutivas ou 03 (trés) reunides alternadas por ano de mandato, a entidade por ele
representada perderd seu assento no Conselho Diretor.

Art. 36. As decisdoes do Conselho Diretor devem ser tomadas por vota¢do das categorias, na
ordem das seguintes hipdteses:

| — por unanimidade entre as categorias presentes;

Il — por aprovacdo de no minimo 5/7 das categorias presentes;

Il — por aprovagao de maioria simples dos presentes.

Paragrafo Primeiro. Cada categoria tem poder de veto, caso haja consenso entre os seus
representantes, podendo a categoria exercer seu direito de veto e evitar que uma decisdo e/ou
proposicdo seja aprovada. O veto da categoria deve ser justificado e registrado em ata.
Paragrafo Segundo. Em caso de empate de votacdo de maioria simples, na forma do inciso I,
acima, o voto do Presidente terd peso decisorio de desempate.

Paragrafo Terceiro. O Presidente poderd propor deliberacdes ao Conselho Diretor, que
submetidas a prévia aprovacao dos demais membros por correio eletrénico, na forma do artigo
36, caput, serdo consideradas vinculativas. E facultado a quaisquer um dos demais membros do
Conselho convocar uma reunido formal para discussdo da proposta de deliberacdo iniciada pelo
Presidente.

Secao lll
COMISSAO EXECUTIVA

Art. 37. A Assembleia elegera um Presidente, um Vice-Presidente e um Tesoureiro, que
formardo a Comissdo Executiva, além de 03 (trés) suplentes, chamados, primeiro, segundo e
terceiro suplente, sendo preferivel que cada um dos eleitos para a Comissao Executiva, pertenca
a categorias de associados distintas, sempre que possivel.

Paragrafo Primeiro. Os cargos elencados no caput deste artigo sdo pessoais, contudo, caso o
membro da Comissao Executiva ndo mais represente a respectiva entidade associada ao GTPS,
este sera substituido na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Segundo. A Comissdo Executiva respeitara o mandato de 3 (trés) anos, sem direito a
reeleicdo no mesmo cargo. Os membros da Comissao Executiva ndao poderdao ocupar cargos no
Conselho Diretor e Fiscal.

Paragrafo Terceiro. E admitida a extensdo dos mandatos da Comissdo Executiva pelo prazo de
90 (noventa) dias, contados de 01 de julho, caso ndo seja possivel eleger novos representantes
na Assembleia Geral designada para este fim, ocasido em que uma nova Assembleia deve ser
convocada, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da extensdo, para
que seja realizada uma nova tentativa de eleicdo dos membros da Comissdo Executiva.
Paragrafo Quarto. Havendo vacancia entre os titulares da Comissdao Executiva antes do fim do
mandato, titulares e suplentes sdo automaticamente elevados ao cargo na préxima reunido de
Conselho Diretor e eleger-se-a um novo suplente na préxima Assembleia.

Paragrafo Quinto. O primeiro e o segundo suplentes substituirdo, quando o caso, o presidente
e o vice-presidente, respectivamente. O terceiro suplente substituira somente o tesoureiro. Ou
seja, se a vaga aberta é de presidente, o vice-presidente se eleva a presidente, e o primeiro
suplente se eleva a vice-presidente. Se a vaga aberta é de vice-presidente, o primeiro suplente
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se eleva a vice-presidente. Se a vaga aberta é de tesoureiro o terceiro suplente se eleva a
tesoureiro.

Art. 38. S3o critérios de elegibilidade dos membros da Comissao Executiva, que:

| —a organizacdo que represente seja associada do GTPS ha, no minimo, 6 (seis) meses;

Il —a organizagdo que represente seja ou tenha sido membro do Conselho Diretor;

Il - o candidato possua cargo executivo dentro da organizagdo a qual ele representa (gerente,
diretor, CEO ou outro analogo).

Paragrafo Primeiro. Quando tiver seu representante eleito para Comissdao Executiva, a
organizacdo que tiver cargo no Conselho Diretor ou Fiscal perderd a sua posi¢cdo no Conselho,
sendo ali substituida pelo seu suplente, conforme regras do Estatuto.

Art. 39. Compete a no minimo 02 (dois) membros da Comissdo Executiva, abrir, manter e
movimentar contas bancdrias, assinar cheques e documentos contdbeis, salvo se houver
estipulacdo legal em contrario.

Art. 40. Compete ao Presidente:

| —agir sempre dentro dos limites de seus poderes;

Il — presidir as Assembleias que se instalarem, podendo a seu critério, nomear terceiro para tal
finalidade;

11l — convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor ou nomear terceiro para tal finalidade;
IV —representar o GTPS ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

V — outorgar procuragdo em nome do GTPS em conjunto com outro membro da Comissdo
Executiva, estabelecendo poderes e prazo de validade, que ndo podera ser superior a um ano;
VI — outorgar procuragdo para advogados, contendo a cldusula “ad judicia”, com prazo de
validade indeterminada;

VIl — determinar e aprovar a pauta das reunidoes do Conselho Diretor;

VIIl — comunicar-se regularmente com os demais membros do Conselho Diretor;

IX — supervisionar a Equipe Executiva na execucdo das atividades do GTPS;

X —manter e movimentar contas bancarias, assinar cheques, documentos contabeis, contratos,
convénios, termos de parceria, acordos e outros.

Art. 41. Compete ao Vice-Presidente do GTPS assessorar o Presidente nas suas obrigacGes
descritas no paragrafo supra, bem como substitui-lo na sua auséncia, apenas quando solicitado
pelo Presidente ou em caso de impedimento.

Art. 42. Compete ao Tesoureiro, como responsavel pelo setor financeiro do GTPS:

| — monitorar as despesas da associacao, incluindo contas bancarias e aprovar os pagamentos;
Il — monitorar o recebimento das doagdes, contribuicGes e receitas em nome do GTPS, bem
como assinar recibos;

Il = supervisionar a Equipe Executiva na execu¢do da contabilidade do GTPS;

IV —supervisionar a preparacdo e a apresentacdo do relatdrio financeiro anual ou qualquer outra
informacao solicitada pela auditoria externa, pelo Conselho Fiscal ou Diretor;

V — apoiar a Equipe Executiva na cobranga de inadimplentes, quando necessario.

VI —manter e movimentar contas bancdrias, assinar cheques e documentos contabeis;
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Paragrafo primeiro. Compete ao Tesoureiro substituir o Vice-presidente na sua auséncia ou
impedimento.

Paragrafo segundo. O Tesoureiro podera delegar o gerenciamento didrio das contas do GTPS a
procurador legalmente habilitado, na forma do inciso V do artigo 40 deste Estatuto.

Paragrafo terceiro. Em caso de auséncia do Tesoureiro este poderd ser substituido pelo
Presidente ou Vice-Presidente, apenas quando solicitado ou em caso de impedimento.

Segdo IV
CONSELHO FISCAL

Art. 43. O Conselho Fiscal serd constituido por 02 (dois) membros Associados, sendo um
Presidente e um Conselheiro Fiscal e seus respectivos suplentes, todos pessoas fisicas e eleitos
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos.
Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Paragrafo Terceiro. O Associado, ou seu representante, que seja membro do Conselho Fiscal
ndo podera ser membro também do Conselho Diretor, e vice-versa, mas poderd assistir as
reunides do Conselho Diretor, sem prévia autorizacdo e sem direito a voto.

Paragrafo Quarto. As decisGes devem ser tomadas por unanimidade entre os conselheiros. Nao
havendo unanimidade a decisdo seguira para votagdo pelo Conselho Diretor, na forma deste
Estatuto. Se a decisdo ndo unanime se referir a temas afetos ao Conselho Diretor, ndo serd
enviada a este 6rgdo, mas sim para votagdo em Assembleia, na forma deste Estatuto.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

| —examinar os livros de escrituracdo do GTPS;

Il — opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

Il — requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdao comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pelo GTPS;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, ndo podendo
nenhum associado do GTPS atuar como auditor;

V — aprovar o orgamento e as contas anuais para serem apresentadas na Assembleia Geral;

VI — avaliar os tipos de gastos efetuados pelo GTPS e emitir pareceres a Assembleia Geral sobre
sua pertinéncia e;

VIl — orientar o Conselho Diretor, a Comissdo Executiva e a Equipe Executiva sobre como usar
melhor os recursos do GTPS, considerando riscos, boas praticas, implicagdes e outros fatores.
Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para fiscalizar todos os atos
praticados pelos 6rgdos de administracdo, tendo livre acesso a todos os livros e documentos
contabeis e sociais necessarios a verificacdo da regularidade de aplicacdo dos recursos do GTPS,
emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Paragrafo Terceiro. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por unanimidade.
Paragrafo Quarto. Caso um dos membros do Conselho Fiscal falte em 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) reunides alternadas durante o mandato, este perdera seu assento no
Conselho Fiscal.

CAPITULO V
PATRIMONIO, RECURSOS FINANCEIROS E SUA DESTINACAO

Art. 45. O patrimbnio do GTPS serd constituido e mantido por:

| —doagdes de bens e direitos;

Il — bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

IIl — bens e direitos derivados das atividades exercidas pelo GTPS, e;
IV — bens moveis e imdveis, veiculos, agdes e titulos.

Art. 46. Os recursos financeiros para a manutengao e para a consecugdo dos objetivos do GTPS
poderdo ser obtidos por:

| — Doagles, legados, auxilios, subvencGes, direitos ou créditos e outras aquisicGes
proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, sejam associadas ou nao;

Il — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua drea de atuagao;

11l — Contratos e acordos firmados com empresas, agéncias e organiza¢gdes ndo governamentais,
nacionais e internacionais;

IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracao;

V — Recebimento de direitos autorais, entre outros;

Paragrafo Primeiro. Deverd ser precedida de autorizagdo expressa do Conselho Diretor a
aceitacdo de doagdes de mdveis, imdveis ou de bens e direitos de qualquer outra natureza que
impliquem na assuncdo de 6nus ou encargos.

Art. 47. Toda a receita, recursos e patriménio do GTPS sera aplicada no Brasil, na consecugdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 48. Na hipdtese de o GTPS obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social do GTPS, conforme indicagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 49. A prestacdo de contas do GTPS aos seus associados serd anual e observara, no minimo:
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| — os principios fundamentais de contabilidade aplicadas ao terceiro setor e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il —a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstrac¢des financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;
Il —arealizagdo de auditoria, por auditores externos independentes, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento, e;

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Art. 50. A extincdo do GTPS somente serd possivel por decisdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, com qudérum de % (trés quartos) dos
associados. A decisdo devera ser adotada por maioria de votos de cada categoria.

Paragrafo Primeiro. Em caso de dissolucdo do GTPS, pagos e satisfeitos os encargos sociais, o
patrimonio remanescente, se houver, revertera em beneficio de uma entidade congénere sem
fins econémicos, a juizo da Assembleia Geral que deliberar a dissolucao.

Paragrafo Segundo. Caso o GTPS, por ocasido de sua dissolugdo, esteja qualificado nos termos
da Lei 9.790, de 23/03/1999, o patriménio social deverd, necessariamente, ser destinado para
outra entidade qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente com mesmo objeto
social, a juizo da Assembleia Geral que deliberar a dissolugdo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O exercicio social do GTPS coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 52. O GTPS deverd submeter-se a auditoria anual realizada por auditores independentes,
gue deverao examinar os demonstrativos financeiros anuais e levar ao Conselho Fiscal, Conselho
Diretor e Assembleia relatério escrito, contendo parecer sobre o desempenho administrativo,
financeiro e de gestdo da instituicao.

Art. 53. Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos deste Estatuto Social as disposicdes legais

vigentes e, na falta destas, cabera ao Conselho Diretor ou a Assembleia Geral, conforme o caso,
dirimir dividas e deliberar a respeito.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 54. Devido a criacdo da Categoria de Insumos fica estipulado, como medida de disposicdo
transitdria, que serdo eleitos dois associados desta categoria para compor o Conselho Diretor
respeitando a paridade do artigo 31, na assembleia de 25 de abril de 2023.

Art. 55. Em atengdo ao disposto no artigo 32, para que ndo haja troca simultanea dos dois
Conselheiros da categoria de Insumos, um dos eleitos tera mandato de 01 (um) ano e outro tera
mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro. A escolha de qual conselheiro terd mandato menor serd decidida pela
Categoria de Insumos no momento da votagao.

Paragrafo Segundo. Apds o término do mandato de um ano do Conselheiro, a préxima eleigdo
seguird a regra do Artigo 31 deste Estatuto, com mandato de 02 (dois) anos.

S3do Paulo, 18 de dezembro de 2024.

Ana Doralina Alves Menezes
Presidente

Francisco Roberto da Silva Junior (OAB/SP 247.439)
Advogado
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